
 

 

  

1971（昭和 46）年 

1.4～6 冬の組合学校 

2.3   都労委。第 12回審問。渡辺人事部長に対する３回目の反対尋問。分湯権代金支払問題。 

2.6  「争議団を励ます集会」（於：中央労政会館） 

2.11 「『郡山工学部支部組合員に対する一連の処置』に関する団体交渉の申し入れ書」。 

（１）昭和 44年 10 月の加藤清教授を懲戒免職問題、（２）べ・ア差額支給で、組合員ではない確認書 の提出を

強要の問題、（３）昭和 44年度分年末一時金での不利益取扱い、（４）特定組合員に対し、入試委員、生徒指導、

進路指導、教務関係、学級担任等の校務分掌からはずし、現在なお差別していること、（５）昭和 45年度末「賞

与」支給でほとんどの組合員に差別をしたこと、（６）同僚 後輩が昇格しているが、組合員であることから教

諭昇格を保留していること、などの一連の不当な処置に関して。 

2.15  郡山地裁。加藤解雇問題第９回。証人野引勇工学部長に対する大学側の主尋問。 

2.25  昭和 45期末手当要求書提出。（本俸＋家族手当）×2.0 ヵ月＋一律 50,000 円 

「昭和 46年度『入学試験手当』に関する要求書」提出。 

（本俸＋家族手当）×1.3 ヵ月＋一律 10,000 円 

3.13 「昭和 45年度期末『賞与』に関する申し入れ書」提出。 

「本俸プラス家族手当の一ヵ月」を了承。「支給額について協定書を作成すること」。 

野引常任理事名で「昭和 45年度期末賞与に関する申し入れ」査定のうえ実施するとの前提で「既に教職員連合

会とは貴組合に対する回答どおりの内容で妥結」、諾否の回答を３月 15 日午前 10 時までに応諾の返事がない

と、組合員に対しては支給できない。 

3.15 「貴理事会の３月 13日付「昭和 45年度末『賞与』に関する申し入れ書に対する回答」。意見の一致点 

（金額と支給日）を再確認）無査定・無差別で支給することを重ねて要求。 執行委員福島久一・福祉課長箕輪

恒雄の間で「議事確認」を交換。 

3.23  昭 46 給与要求書提出。（本俸＋家族手当）×18％＋一律 10,000 円 

4.6   地裁。三役解雇問題。桧山和彦委員長に対する組合側主尋問 

4.9  「昭 46入試手当協定」締結。 

各学部（大学） 本俸×1.0 ヵ月、  

医学部 本俸×0.25 ヵ月＋一律 10,000 円付属高等学校・本俸×1.0 ヵ月、  

明誠高等学校 本俸×0.8 ヵ月 

4.13  本部図書館員・田中仙敏氏不当解雇に対する抗議文提出。 

4.17  日本大学教職員組合金子進・人事部福祉課長箕輪恒雄間で次年度入試手当の各部科校問格差の縮小を目指すと

の「議事確認」を交換。 

4.19  郡山地裁。加藤解雇問題第 10回。野引工学部長に対する組合側反対尋問。 

4.24  地裁。金子解雇問題第１回公判。太田明誠高校教務主任に対する大学側の主尋問 

5.1   メーデーに 50名参加。 

5.8   都労委。確認書・差別支給問題。証人桧山委員長に対する大学側の反対尋問。 

5.14  都労委。三役員不当解雇問題。 

5.15  春闘勝利総決起集会。於：労音会館。 

5.31  「昭 46べ・ア（含定昇）協定」締結。（本俸）×11％＋一律 3,000 円 

※6.1 板橋病院竣工。 

6.4   都労委。差別支給問題。 

7.7   都労委。三役解雇問題。 

7.17  都労蚕。三役解雇問題。地裁：三役解雇問題。桧山委員長に対する組合側の主尋問。 

7.18  第６回総会。於：（会場不明）。委員長 桧山和彦 

7.19  日本大学教職員組合金子進・人事部福祉課長箕輪恒雄問でべ・ア等に関して「議事確認」を交換。 

7.22  都労委。差別支給問題、土屋嘉一郎副委員長に対する組合側の主尋問。 

8.7～8.10 第４回夏の組合学校 於：（場所不明）。 

8.16  都労委。三役解雇問題。木下営繕二課長に対する組合側の反対尋問。 

8.17  都労委。金子解雇問題。第２回公判：太田明誠高校教務主任に対する組合側反対尋問。 

9.17  都労委。三役解雇問題。沼里運吉理事に対する大学側の主尋問。 

10.1  都労委。差別支給問題第９回審問。 

10.5  地裁。金子解雇問題。小柏明誠高校生活指導主任に対する大学側の主尋問と組合側の反対尋問。 

10.9  第７回総会（臨時）。於：中央労政会館講堂。執行委員三名を補充。 

10.12 郡山地裁。加藤解雇問題。野引勇工学部長に対する組合側の反対尋問。裁判長も異例の尋問（35分間）。（『闘争』

29号）。 



 

 

  

10.22 昭 46 年末一時金要求書提出。（本俸＋家族手当）×3.7 ヵ月＋一律 50,000 円 

11.8  都労委。三役解雇問題。 

11.9  郡山地裁。加藤解雇問題。 

11.13 「日本大学白書」第１号刊行。組合結成５周年記念事業。 

11.20 地裁。三役解雇問題。 

11.21 組合結成５周年記念ソフトボール、囲碁大会。於：習志野校舎。 

11.25 昭 46 年末賞与協定締結。団交３回後。 

（本俸＋家族手当）×3.0 ヵ月＋一律 10,000 円 

12.4  都労委。差別支給問題。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


