
 

 

  

2012（平成 24）年 

1.28  新春討論集会「TPP で日本はどうなるか」於：日本大学経済学部  

3.3   定年退職者慰労会 

3.14  大学部会、財政分析チーム会合 

※4.1 一般職・医療技術職・技能職合わせて 186 名が板橋・駿河台病院に異動、病院のコメディカル部門の職員に任

期制を導入、２年の契約更新で最長６年間。 

最初の２年間は昇給なし、年俸制でボーナス・財団加入、退職金はなし 

4.16  支部代表者会議、2012春闘要求決定 

4.24  2012 年度春闘要求、11年度一時金確認書に関する要求書の提出（事務折衝） 

5.8   第１回春闘団体交渉、春闘要求説明に対し、即座に回答、検討なし 

5.11  2012 年度第１回団体交渉に関わる要求の提出 

5.25  第２回団体交渉 理事出席なし、文書回答ではなく、一時金以外の回答読み上げ 

5.30  高校部会 長時間労働問題、基礎学力到達度テスト問題など 

6.12  第３回団体交渉 打ち合わせの会議室使用でもめる。要求に対する回答なし 

6.15  夏季一時金の支給基準と支給方法 妥結せず、支給手続きは了承。 

2.85 ヵ月（基本給＋家族手当、昨年度支給率と同率） 

6.29  第４回春闘団体交渉、第２・３回団交が理事出席や会議室で不誠実対応、賃金以外の要求と口頭ではなく文書

回答を要求。 

7.14  第 50 回定期総会 於：経済学部２号館、2011年度活動、決算報告、2012 年度活動方針、予算決定、 

権赫旭（経）執行委員長ほか選出 

※7.20 評議員会 寄附行為の変更と寄附行為施行規則の改正が決定。「総長」の職位を廃止し「学長」に。「総長選挙

規則」を「学長選出規則」に。理事長が推薦する理事の選出方法について「総長と協議」するとした文言を削

除。 

9.14  第１回寄附行為検討委員会 

9.28  第１回支部代表者会議 

10.9   第５回団体交渉 再雇用制度の白紙撤回要求、「組合速報」No.793 評議員会で寄付行為変更が決定 

10.10  学務部との意見交換会 

10.25  理事の団体交渉出席を求める要求書提出 

10.30  第６回団体交渉 新学部構想拡大再雇用、総長選挙廃止問題について団交になじまないと回答 

※11.6 田中文科相、不認可としていた３大学新設を一転認可。 

11.9  第７回団体交渉 再雇用制度の問題点の追及 

11.20  第８回団体交渉 任期制の助教・助手の労働条件について理事長宛て「団体交渉の録音を求める要求書」提出 

12.1   高校部会 長時間労働の解消と部活動のあり方 

12.11  第９回団体交渉 再雇用教員の教授会構成員としての設置基準上問題など、録音の拒否回答、総長選挙に関し

要求書提出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


