２０２０年１０月２３日
学校法人日本大学
理事長　田中 英壽　殿
日本大学教職員組合
執行委員長　清水　明美

団体交渉申入書

　2020年10月12日にWeb上でおこなわれました、学校法人日本大学理事会（以下「理事会」）と日本大学教職員組合（以下「組合」）との春闘における回答団体交渉（以下「団交」）での議論を踏まえ、「組合」は「理事会」に対し、団体の開催を申し入れます。　　　　
また、前回団交の過程において、確認事項が多く残りましたので、主な議題に従って、下記に質問・確認事項を列挙し、次回団交では、回答を求めます。
これはあくまでも団交を円滑に運営するための配慮であって、その他の春闘要求を取り下げるものではないこと、及び下記議題はその他の要求項目に関連する内容も含まれていることを確認いたします。
なお、回答に際しては、責任の所在を明確にするため、理事からの直接の説明を求めます。
　日程については、別途10月末日までにご連絡ください。
記

１　開催日時（候補日）　第１希望　2020年11月11日（水）１８時３０分より
　　　　　　　　　　　　第２希望　2020年11月13日（金）１８時３０分より
　　　　　　　　　　　　第３希望　2020年11月17日（火）１８時３０分より

２　開催場所　日本大学会館　（コロナ感染対策で参加人数が制約される場合はウェブによる団交を求めます）

３　議題　　および　質問確認事項　
[bookmark: _Hlk46876062]（１）春闘要求に関わる議題
Ⅰ－1．基本給に関する要求　
Ⅰ－2．一時金について
Ⅰ－4．財政計画に関する要求

[bookmark: _Hlk53786021]【質問・確認事項1】
日大事業部の直近決算（2020年3月期）の利益剰余金は、いくらか？
【質問・確認事項2】
今年度における9月末までの「事業活動収入計」と「事業活動支出計」について当初予算からの減額あるいは増額は、いくらか？

【質問・確認事項3】財政状況の悪化予測の回答について
〔質問対象〕コロナ緊急事態における支出超過予測について
内容　日本本大学創立130周年記念奨学金（第3種）（新型コロナウイルス対策）
新型コロナウイルス感染症に拡大に伴い、学生への経済支援として、学生一人当り10万円の支給し、総額10億円になる。
[bookmark: _Hlk53786196]〔質問①〕手続きをしている人数は何名か。
〔質問②〕この支援金はどこから出ているのか。実際どのくらい支給したか。

【質問・確認事項4】
〔質問対象〕学生に対するオンライン支援実施に伴う学習環境補助費一律3万円支給
〔質問①〕手続きをしている人数は何名か。
〔質問②〕この補助費はどこから出ているのか。実際どのくらい支給したか。
〔質問③〕学部による個別対応がとられたのでどのような費目からの支出なのか、把握出来ていないという事だったが、対応例や収支の現況を調べた結果を説明してください。
〔質問④〕オンライン授業になり、これにより光熱水費等の支出はどれだけになっているのか。前年度と比較対照した資料を提示して説明してください。

Ⅱ－1　大学教員の労働条件に関する要求
主に　（１）基準授業時間数と担当授業時間数に関わる理事会の見解について
Ⅳ．教育研究に関する要求　教員の専門性と担当授業科目について

Ⅱ－2　教員の人事制度に関する要求
[bookmark: _Hlk50997012]主に　（３）再雇用制度に代わる制度設計について

【質問・確認事項5】
特任教授における人件費の「6％」の計算について（確認）
理事会の説明は、以下の計算で良いか、そうでない場合は計算式を教えられたい。
6％の人件費＊＝（事業活動収支計算書の教員人件費－同非常勤講師人件費（特任教授を含む）－同退職給与引当金繰入額）×6％
　　　＊人件費に福利厚生費は含まない。

付属高・中学校教職員に関する要求
Ⅱ－4　人事異動に関する要求
　主に　（１）希望を第一とし、強制配転を行わない
Ⅱ－5　変形労働時間制に関する要求
　主に　（１）部活動の職務について
　　　　（２）変形労働時間制について
Ⅱ－6　増員に関する要求
　主に　（１）専任教員の増員
（５）「付属中高勤務実態調査」の実施　　　

Ⅴ．　 有期雇用教員に関する要求
主に　（１）非常勤講師の採用条件について

Ⅵ．福利厚生
主に　（６）教職員の感染症予防と重篤化予防について
【質問・確認項目6】インフルエンザ予防接種補助
「課税対象になる」「医療機関の指定が必要」についての法的な根拠を具体的に説明してください。

Ⅶ．労使交渉に関する要求
主に　（４）労働者代表の選出方法及びスケジュール

Ⅲ．回答によって「労働条件と関わらない」とされる要求
　　主に　・学部長の選出について
　　　　　・日大事業部について

（２）その他


以上
